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Posileni individualnich a institucionalnich
kompetenci v oblasti socialniho bezpeci

Struktura online skoleni

Nazev skoleni

Posileni individualnich a institucionalnich kompetenci v oblasti socialniho bezpeci
Cile skoleni

Hlavnimi cili tohoto Skoleni je, aby uc€astnici a ucastnice:

e porozumeéli komplexnosti a specifickym rysim genderové podminéného nasili a
naruseni socialniho bezpedi v akademickém prostfedi

e porozuméli principum intervence aktivnich pfihlizejicich a osvojili si jejich vyuziti v praxi

e seznamili se s komunika¢nimi strategiemi, které mohou pomoci pfekonavat neddvéru
k tématu socialniho bezpeci a k podptirnym mechanismum v instituci

e porozuméli vyznamu vnitfniho pfedpisu jako nastroje pro nastaveni jasnych a
formalnich postupl pfi feSeni podnétd a pfipadld naruseni socialniho bezpedi

e ziskali prostor pro sdileni zkuSenosti, vzdjemné uéeni a reflexi moznosti dalSiho
rozvoje institucionalnich opatfeni

Popis pro propagaci skoleni

Toto online Skoleni se zaméfuje na posilovani individualnich a institucionalnich kompetenci v
oblasti socialniho bezpeci v akademickém prostfedi. Nabizi prakticky pohled na to, jak mohou
instituce podporovat kulturu bezpe€i, odpovédnosti a divéry pfi feSeni genderové
podminéného nasili a dalSich forem naruSeni bezpecného a respektujiciho prostiedi.

Skoleni je rozdéleno do tfi tematickych blokd. Prvni blok se vénuje intervenci aktivnich
pfihlizejicich jako nastroji pro budovani individualni odpovédnosti a kultivaci institucionalniho
prostfedi. Druhy blok se zaméfuje na komunikaéni strategie, které mohou pomoci pfekonavat
nedlvéru obéti, pfezivSich a Clenstva akademické komunity v podpurny systém a jeho
funkénost. Treti blok pfedstavuje vnitini pfedpis jako nastroj pro nastaveni formalnich postupt
pfi feSeni podnétl a pfipadl naruseni socialniho bezpedi.
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socialniho bezpedi ANgpAT ARSI ARl

Skoleni kombinuje kratké vstupy, praci s priklady, participativni cviéeni a vzajemné udeni.
Ugastnici a ugastnice pracuiji s online nastrojem Miro, sdileji zkuSenosti a diskutuji moznosti,
jak vybrané pristupy vyuzit ve vlastnim institucionalnim kontextu.

Pro koho je Skoleni uréeno

Skoleni je uréeno zejména pro osoby, které se podileji na tvorb&, zavadéni nebo posilovani
opatfeni v oblasti socialniho bezpedi, genderové rovnosti, prevence genderové podminéného
nasili nebo podpory bezpetného pracovniho a studijniho prostfedi v akademickych a
vyzkumnych institucich.

Mdze byt relevantni zejména pro:

pracovnice a pracovniky pro genderovou rovnost, diverzitu a inkluzi

¢leny a ¢lenky tyma odpovédnych za plan genderové rovnosti nebo politiku socialniho
bezpedi

ombudspersons, divérné osoby, kontaktni osoby a osoby zapojené do podpory obéti
a pfezivSich

pracovnice a pracovniky v oblasti lidskych zdrojli, pravnich sluzeb, studentské podpory
nebo komunikace

vedouci pracovniky a pracovnice, ktefi se podileji na vytvareni bezpeéného a
respektujiciho institucionalniho prostfedi

osoby zapojené do pfipravy, revize nebo implementace vnitfnich pfedpist a postupt

Priprava

Pfed skolenim mohou byt i€astnici a u€astnice vyzvani, aby:

se seznamili se zakladnimi informacemi o socidlnim bezpeCi a genderové
podminéném nasili v akademickém prostredi

promysleli si, jaké podpurné mechanismy, komunikacni kandly a vnitini predpisy
existuji v jejich instituci

reflektovali, jaké situace mohou vyzadovat intervenci pfihlizejicich osob

zvazili, kde se v jejich instituci mlize objevovat nedlvéra vuc¢i podplrnym
mechanismim nebo postupiim

meéli moznost si pfed zaCatkem Skoleni vyzkouset praci s nastrojem Miro

Format: online Skoleni

Délka: 4 hodiny, vCetné prestavky

Jazyk: ¢estina

Doporuceny pocet Ucastnikl a u€astnic: 10-25

Doporuéené nastroje: Zoom nebo podobna online platforma, Miro nebo jiny nastroj pro
spole€nou praci, breakout rooms a evaluac¢ni dotaznik
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Struktura online Skoleni:

MIRO board: https://miro.com/app/board/uXjVHCShEew=/?share link id=869002604832

Program
Piihlaseni
ucastnictva a
ukazka nastroje
Miro

Uvod a kontext
socialniho bezpeci
v akademickém
prostredi

Blok I: Intervence
aktivnich
prihlizejicich -

uvod do tématu

Blok I: Modelové
situace -
skupinova aktivita

Funded by
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Pristup

Online mistnost se otevie pred zacatkem Skoleni.
Ugastnici a G¢astnice maji moznost ovéfit si pfipojeni
a vyzkouset si praci s nastrojem Miro.

Lektorka pfivita ucastniky a uc€astnice, pfedstavi cile
Skoleni, program a zakladni pravidla prace. Soucasti
uvodu je také zasazeni tématu socidlniho bezpeci do
akademického prostfedi a pfipomenuti citlivosti
tématu.

Lektorka pFedstavi principy intervence aktivnich
prihlizejicich a vysvétli, pro¢ je dulezita pro budovani
kultury bezpeéi a sdilené odpovédnosti. MGze byt
pfedstavena metoda 5D a pfiklady jejiho vyuziti v
praxi.

Ugastnici a G&astnice pracuji v mensich skupinach v
breakout rooms a na Miro boardu. Kazda skupina
pracuje s modelovou situaci a diskutuje, jak by bylo
mozné zasahnout s vyuzitim principl aktivniho
pfihlizeni.

Délka
15 min, nepovinné

20 min

30 min

40 min

Poznamky

Tato c&ast je uziteCna zejména u
participativnich online Skoleni.
Pomaha snizit technické bariéry a
umoziuje, aby se pozdé&jsi cviCeni

soustfedila na obsah, nikoli na
ovladani nastroje.
V dvodu je vhodné zduraznit

davérnost, respekt, moznost zapojit se
podle vlastnich moznosti a moznost
dat si pauzu, pokud by se obsah stal
narocnym.

Tato ¢&ast pomaha ucastnictvu
porozumét tomu, Ze pfihlizejici osoby
mohou hrat dulezitou roli pfi prevenci
a v€asné reakci na nevhodné nebo
Skodlivé  chovani. Je  vhodné
zduraznit, Ze intervence musi byt
bezpelna a pfimérfena situaci.

Cilem aktivity je propojit koncept
aktivniho pfihlizeni s praxi. Lektorka
muaze pfipomenout, Ze neexistuje
jedna univerzalni spravna reakce a ze
volba intervence zavisi na bezpeci, roli
osoby, dostupné podpofe a kontextu.


https://miro.com/app/board/uXjVHCShEew=/?share_link_id=869002604832
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Prestavka

Blok Il:
Komunika¢€ni
strategie k
prekonavani
nedlvéry

Blok II: Mutual
learning — spoleéna
aktivita

Blok Ill:  Vnitini
predpis a prace s
podnétem

Blok Ill: Prace s
Model Policy
Framework
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Lektorka predstavi komunikacni tipy a strategie pro
posilovani divéry v agendu socialniho bezpedi,
podplrné mechanismy a institucionalni postupy.

Ugastnici a Ucastnice sdileji zkuSenosti, otazky a
postupy, které mohou pomahat prekonavat nedlveéru
vUci podpurnym systémuam. Aktivita mize probihat ve
spole¢ném Miro boardu bez breakout rooms.

Lektorka predstavi roli vnitfniho predpisu pfi
nastavovani formalnich postupl pro feSeni pripadu
naruseni socialniho bezpeci. MUze predstavit pfiklady
institucionalnich pravidel, krokd pro tvorbu predpisu a
praci s podnétem.

Ugastnici a G&astnice pracuji v mensich skupinach s
vybranymi ¢astmi Model Policy Framework nebo
jiného relevantniho ramce. Diskutuji, jak by mohly byt
principy nebo kroky pfeneseny do jejich
institucionalniho kontextu.

30 min

30 min

30 min

20 min

30 min

Delsi pfestavka podporuje
soustfedéni a dava ucastnictvu Cas
zpracovat prvni blok.

Tato Cast se zaméfuje na to, jak
instituce  komunikuji o bezpedi,
respektu, podpore a odpovédnosti. Je
vhodné zdUraznit jasnost,
srozumitelnost, konzistentnost a citlivy
jazyk, ktery nepfispiva k
retraumatizaci nebo  sekundarni
viktimizaci.

Aktivita podporuje vzajemné uceni a
sdileni praktickych zkuSenosti.
Lektorka mize u€astnictvo vyzvat, aby
identifikovalo konkrétni komunikacni
prekazky a mozné zpusoby, jak je
fesit.

Tato c¢ast propojuje individualni a
komunikacni kompetence s
institucionalnim ramcem. Je vhodné
ukazat, Ze dlvéra v systém zavisi také
na jasnych pravidlech, srozumitelnych
postupech a dostupné podpore.
Aktivita podporuje aplikaci ziskanych
poznatkll na konkrétni institucionalni
procesy. Pokud je Model Policy
Framework pouzivan jako interni nebo
nevefejny podklad, je vhodné
Uc€astnictvu pfipomenout podminky
jeho pouzivani a neSifeni.
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Zaver, otazky, Lektorka shrne hlavni poznatky, otevie prostor pro 10 min
diskuse a evaluace otazky a finalni postfehy a sdili evalua¢ni dotaznik.

Facilitaéni poznamky

Charakter skoleni

Zavér by mél propojit tfi tematické
bloky: individualni  odpovédnost,
institucionalni komunikaci a formaini
postupy. Ugastnictvo muize byt
vyzvano, aby si odneslo jeden
konkrétni krok, ktery muze vyuzit ve
své instituci.

Skoleni je koncipovano jako pokrogilej$i a participativni online koleni. Pfedpoklada, Ze t&astnici a Géastnice maji zakladni znalost problematiky
socialniho bezpedi nebo genderové podminéného nasili a chtéji se aktivné zapojovat do diskuse a cviéeni.

Je vhodné ponechat prostor pro dotazy po kazdém tematickém bloku a pribézné sledovat chat. Pokud Skoleni vedou dvé osoby, jedna muze
prevzit hlavni obsahovou facilitaci a druha technickou podporu, praci s chatem a spravu breakout rooms.

Prace s citlivym obsahem

Skoleni se tyka genderové podminé&ného nasili, bezpe&i a davéry v institucionalni podporu. Lektorky by mély na zagatku pfipomenout, ze
ucastnici a ucastnice nejsou vyzvani ke sdileni osobnich zkuSenosti. Pokud chtéji uvadét pfiklady, mohou je formulovat obecné nebo ve tfeti

0Ssobé.

Prace s nastrojem Miro

Protoze Skoleni zahrnuje nékolik participativnich aktivit, je vhodné nabidnout kratkou moznost vyzkouset si Miro jesté pred zacatkem Skoleni.

Kazdé cviceni by mélo mit jasné instrukce, oznacené pracovni plochy a dostatek ¢asu na orientaci.
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Skupinova prace

U cvigeni v breakout rooms je vhodné rozdélit i¢astniky a uc¢astnice tak, aby byly skupiny vyvazené. Pokud jsou pfitomny osoby s r{iznou mirou
zkusenosti, mohou byt rozprostfeny napfi¢ skupinami. Lektorky mohou do mistnosti pribézné vstupovat, podporovat diskusi a odpovidat na
otazky.

Propojeni tfi bloku
Skoleni propojuije tfi roviny socialniho bezpeéi:

1. Individualni odpovédnost: schopnost rozpoznat situaci a bezpec&né zasahnout jako pfihlizejici osoba.
2. Komunikaéni davéryhodnost: schopnost instituce komunikovat jasné, citlivé a divéryhodné o podpore, pravidlech a odpovédnosti.
3. Institucionalni ramec: existence jasnych pfedpisu, postupll a mechanism( pro praci s podnéty a pfipady.

Toto propojeni je dllezité, protoze samotné individualni kompetence nestac¢i bez divéryhodného systému a samotny predpis nestaci bez
komunikace, odpovédnosti a dostupné podpory.

Potfebné materialy

e prezentace PowerPoint

e breakout rooms

e vybrané modelové situace pro praci ve skupinach

e vybrané ¢asti Model Policy Framework nebo jiného relevantniho réamce
o prfiklady institucionalnich pfedpist nebo kodexd chovani

e evaluaéni dotaznik

Zdroje
e Kodex chovani AV CR.

o The GenderSAFE pledge for zero tolerance to gender-based violence.
¢ Iniciativa Stand Up — ukazka vyuziti metody 5D v praxi.
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e Right To Be — The 5Ds of Bystander Intervention.

e Engaging with Diversity in European Universities: The Diversity Council of Una Europa.

o Minimalni standard bezpeéného prostfedi pro kvalitni, udrZitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost.

e Jak na bezpecéné a respektujici pracovni a studijni prostredi?

e Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nasili na vysokych Skolach.

e Pravni analyza problematiky genderové podminéného nasili na vefejnych vyzkumnych institucich.

o Jak komunikovat o bezpeci a respektu v akademickém prostredi?

e GenderSAFE. Needs Assessment Report Addressing Intersectionality, Precarity and Mobility.

o GenderSAFE. Report on zero-tolerance approaches to gender-violence in higher education and research.

o UnIiSAFE. Facilitating change: A guide to using case stories in co-creation activities for addressing gender-based violence.
o UnISAFE. Facilitating change: addressing gender-based violence in co-creation activities through fictional characters.

o UnIiSAFE. Guidance for Protocol Development.

e UnIiSAFE. Setting up a comprehensive policy framework addressing gender-based violence in academia: a step-by-step guide.

Jak citovat tento dokument?

Oliva, E., Langhammerova, G., & Madesi, V. (2025). Strengthening individual and institutional competencies in the area of social safety
(Training package in Czech). GenderSAFE project.
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Dulezita poznamka k pouziti Skolicich materialu:
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Skolici materialy jsou poskytovany pod licenci Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0)
a jsou volné dostupné pro nekomercni pouziti za pfedpokladu fadného uvedeni autorstvi. Licence umoznuje osobni nebo vzdélavaci vyuziti a
upravy materialQ, pokud jsou upravené verze sdileny za stejnych podminek. Tento pfistup podporuje spoleéné uceni, zajisStuje dostupnost obsahu
GenderSAFE a povzbuzuje jeho dalSi rozvoj v ramci komunity pfi zachovani principu otevieného a sdileného poznani.
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